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FICHE DE PRESENTATION

La Friedrich-Ebert-Stiftung (FES) contribue au renforcement des capacités des acteurs de différents
horizons a jouer leur rdle dans le processus de consolidation de la démocratie et de promotion de la justice
sociale.

Dans le contexte de globalisation et d’intégration régionale et continentale de Madagascar au sein de
I'Afrique, la représentation et la défense des droits et intéréts des travailleurs posent de nouveaux défis qui
nécessiteraient, d’'une part, plus de connexion du mouvement syndical avec les instances décisionnelles et
avec les experts, et d’autre part, une meilleure prise en compte de la dimension genre dans le monde du
travail et la préparation de la reléeve syndicale.

C’est ainsi que la FES initie avec les syndicats le Réseau des Jeunes Travailleurs.
Le cadre d’intervention du programme :
Bénéficiaires

Seize (16) jeunes femmes et hommes qui travaillent et qui sont engagé(e)s dans la recherche de justice
sociale, soit dans le mouvement syndical, soit dans des activités sociales et citoyennes.

Finalité

Contribuer a I'émergence de nouvelles générations de leaders syndicaux préparés au dialogue social et
politique.

Obijectif spécifique

Des jeunes travailleurs tissent un réseau de réflexions et d’actions a différents niveaux et participent aux
débats sur les dimensions sociales de la croissance économique et du développement.

Résultats attendus
Au terme du programme, les jeunes travailleurs sont capables de :

- découvrir des concepts et leurs implications dans le réle de leader du monde du travail
- se situer par rapport aux différents mécanismes nationaux et internationaux

- développer la culture démocratique dans leur leadership

- utiliser les techniques et outils de leadership et de communication

- réaliser une vision personnelle améliorant les structures et les comportements

Activités

Pour atteindre ces résultats, les activités a réaliser seront axées principalement sur :
» Le développement des connaissances générales sur le contexte du travail,
» Le renforcement de leurs aptitudes en communication et en leadership
* Lamise en réseau avec les autres intervenants du monde du travail

Date et lieu

Mai — Novembre 2010 & Antananarivo
Soit 4 sessions de 3 a 5 jours, une fois tous les deux mois, en résidentiel

BP 3185 — Lot VA 14 FA Tsiadana
Tel : 261 20 22 344 24 Fax : 261 20 22 257 31
E-mail :ebert@fes.mg
http://www.fes-madagascar.org/




