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YOUTH LEADERSHIP TRAINING PROGRAM 2010

FICHE TECHNIQUE

La Friedrich Ebert Stiftung (FES) contribue au renforcement des capacités des acteurs étatiques et non
étatiques a jouer leur role dans le processus de consolidation de la démocratie. Comme « la démocratie a
besoin de démocrates » * , Madagascar a actuellement besoin de jeunes leaders bien informés, capables
de développer les technicités requises et ayant le sens de I'éthique.

Ainsi la FES a initi¢ en 2005 le Youth Leadership Training Program afin d’encourager I'émergence de
nouvelles générations de multiplicateurs préparés a la participation dans la prise de décisions, notamment
politique.

Le cadre d'intervention du programme :
Bénéficiaires

Vingt cing (25) Jeunes femmes et hommes, issus d’organisations de la société civile, du secteur privé, de
partis politiques, des média et des organismes étatiques, de différentes régions de Madagascar.

Finalité

Contribuer a I'émergence de nouvelles générations de leaders préparés a la participation dans la prise de
décisions, notamment politiques.

Objectif spécifique

Au terme du programme, les jeunes leaders, représentant diverses organisations, maitrisent et appliquent
les concepts et les outils modernes de communication politique.

Résultats attendus et indicateurs
Au terme du programme, les jeunes sont capables de :

- découvrir les concepts politiques et leurs implications dans le r6le de leader

- se situer par rapport aux mécanismes politiques nationaux et internationaux

- développer la culture démocratique dans son leadership

- utiliser les techniques et outils de leadership et de communication politique

- réaliser une vision personnelle améliorant les structures et les comportements

Concrétement :
1. les jeunes prennent position de maniére active et visible sur des themes d’actualité
2. au moins un probléme pré identifié est résolu pour chaque organisation source apres la formation

Activités
Pour atteindre ces résultats, les activités a réaliser seront axées principalement sur :
e Le développement des connaissances générales des jeunes,

e Le renforcement de leurs aptitudes, surtout en communication,
e La dynamique de changement de comportement

Date et lieu

Avril — Décembre 2010 a Antananarivo
Soit 09 sessions de 2 a 3 jours par mois en systéme résidentiel au Centre Maibahoaka Ivato

Critéres de sélection :
¢ Jeunes femmes et hommes, qui sont engagés dans des activités politiques et/ou sociales
Agé(e)s entre 25 et 35 ans
Titulaires au moins d’'un dipléme Bacc+2 années d'études supérieures
Maitrisant le malgache, le francais et disposant d’un bon niveau d’anglais.

Les activités :

e Conférences ; Visites ; Rencontres ; Voyage d'études ; Simulations ; Jeux de role ; Travaux
de groupe; Travail personnel; Travail par pair de soutien; Documentation en ligne ;
Projections de films ; Etudes de cas ; ....
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