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Adnesion moindre des femmes aux synaicats

Ladhésion des fernmes &

des symdicats reste encore fal-

ble & Madagascar. Méme

| dans be mileu du travail, Fef-
| fectif des fernmies est toujours
inférieur & celui des hommes.

d'échange portant sur le
genre & lemplod et au travail
sest tenu a Antanimena, le
mardi 10 et le mercredi 11
novembee dermiers.

Dans cette optique, la pro-
motion des droits des fem-
mes en millew de travail a épé
| mise en relief au cours de cet
atelier de réflexion et
d'échange qui a vu |a partici-
pation de quelques représen-
tants de membres dorganisa-
tions syndicales dont des
fernmes. Cependant, mime §
la représentativité des fem-
mes dans le milieu du travail
| riest pas nigligeable, la majo-
rité d'entre elles exercent
dans les entreprises franches,
= le novnbre des fermmes exer-
cant de hautes fonctions est
| méme en baisse », a fait remar-
quer le doctewr Jeanine Raza-
nafimanana, secrétaine géns-
ral du S5endika Kristianina
Malagasy (Sekrima). Selon les
| dernieres statistiques, 71%
| des employds dans les entre-
| prises franches sont des fem-
"mes et la majorité d'entre
| elles travaillent dans |a main-
| diseuvre ou les petites mains.
| Et un fait qui les handicape
| encore plus, leur participation
| dans des mouvemnents syrdi-
| Ccaus demeune Srdiong Frife,
| La peur de la réaction de lem-

ployeur demeure le principal

Un atelier de réflexion et

blocage dans 'atteinte des
objectifs fixds, dont adhésion
de toutes les fermmes travall-
leuses aux symdicats.

Les attentes

Face b cotte situation, des
organismes ainsi que des
entités optent actuellement
pour la sensibilisation et l'en-
couragement des fermines &
adhérer b des syndicats. La

mise en exergue des drolts

des travallleurs figure parmi
les priorités de ces organisa-
thons, Dans ce sens, les syndi-
cats déplorent le peu de
considération accordée aux
fernmes travailleurs, la discri-
mination dont elles for. Fob-

jet et la négligence di la redy-

namisation de la wvaleur
humaine. Légalité de draits,
Fégalité de chances, un travail
décent et la lutte contre la
pauvreté, tels sont les princi-
paux enjeux de la tenue de
et atelier qui se propose ainsi
de relever le défi du respect
des normes, de Péquité par la
discrimination positive, de la
la productivité,
la réduction des risques et la
structure de lutte contre la
discrimination.

Dans le secteur privé, la
problématique du genre se
manifeste dans la prévoyance
sociale dont les difficultds
pour mettre en application
les rextes et recommanda-
tions sur les créches, les salles
d’allaiternent et le congé de

maternité. En outre, sur l'em- |
bauche, I'Stablissement du |
curricubum vitae et le profil du

poste sont dans [a plupart des |
cas sources de discrimination, |
sans parler de la guestion du

salaire et de la classification :

Par ailleurs, dans le secteur |
public, I'affectation des fem- |
mies dans les mones enclavees
& un Impact sur la qualité des
services guielles fournissent.
Ainsi, pour pallier ce pro-
bléme, la mise en place.de
mesures d'accompagnement
et d'une structure d'accueil
figure dams |a liste des actions
& entreprendre,
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Genre et syndicalisme <

’| I.es femmes, tenues au second role

[ Bien qu'intégrées dans les  déclare Bhoopa Brizmohun, « A priori, s minorité de fam-  tune. La femme continue &"alleurs
syndicats, |a plupart des femmes  Secréfaire général du Gous, un  mes 4 [a iéte de syndical s'expli-  d'éire sigetle 3 des discriminations
s'en fiennent ai: second rile. La  syndicat de IMle Maurice, lors de  que par plusieurs raisons, nofam- s f'on ne citait que Ninégalité des
responsabilitd du président de  Tatelier sur la femme dans le syn-  ment une cerlaing défaillance  salaires qui vane de B% dans les
syndicat ou des membres de  dical organisé par la fondation entreprises franches, & 20% pour
ibureau revient souvent aux hom-  Friedrich Ebert Stiftung & MAstau- les cadres. L'absentéisme de |a

\mes. Cependant, « les fammes  fia & Antanimena. Dans ce sens, Razanari président du _femme pour des raisons souvent
‘ne pauvent sintdqrer dans les ins-  elle souligne limportance de lap- : :
tances exécotives si elles se can-  proche mixte dans le mouvement

ale favorise encore e Liadeller d'hier, qui rassemblait
’Ii:uj«n le leadership des principalement des femmes & la

Sens de laresponsabilité  visalt | & redancer 13 res-
ilwlhuf erﬂﬁ#hmm

‘ﬂlhw-ﬁnh mmdamﬂm par la
franches sont compo-  formation des femmes en leader-

‘5és de la gent féminine. Un sec-  ship en vue doptimiser |a partic-

: ] teur of) on trouve le plus de casde  pation de celles - i figure pami

s ' e viclations de la du tra-  les résolutions & prendre.

Les femmes n'osent pas encore prendre vail &t dans lequel la lutte syndi-

des responsabilités importantes dans les syndicals cale est plug que jamais oppor- Sandra Rabearisoa

|
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APPROCHE GENRE Les femmes incitées

a se syndiquer

Un atelier sur sles femmes au
trovails §'est tena hier &t avani-

synidbcalistes ont partscipé & ['ate-
lier qui a permas de mettre be doigt
sur différents peoblémes rencon-
trés par les femmes 2 travail, Des
recommandations ont pu éore don-

- nées i partir de 1A et concement,

entre autres, une améboration des



