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Sehatra ahafahan’ny tanora mpiasa mampitom-
bo fahalalana sy mifanakalo hevitra momba ny 
tontolon’ny asa ary ikatsahany ny rariny ara-
tsosialy.  

 

« HO AN’NY RARINY SY NY HITSINY EO 

AMIN’NY TONTOLON’NY  ASA » 

rjtmada@yahoo.fr 

Le Réseau des Jeunes Travailleurs 

Manodidina ny taona 30, taonjato faha-XX, mandritry ny fanajanahanta-
ny frantsay no nahitana ny fiforonan’ny sendikà voalohany teo M/kara. 
Mifandraika amin’ny firoboroboan’ny toekarena tamin’izany no nipoirany. 
Ny sendikà ihany koa no hany fitaovana tokana nahafahana niady ny zo 
ara sosialy sy ara politika. Naka modelin’ny sendikà frantsay izy tamin’i-
zany, ary nizara ho fikambanana kristianina, sosialista, komonista, na 
« herin’ny mpiasa », satria mbola voarara ny antoko politika. 
 

Tamin’ny fotoanan’ny Repoblikana faharoa, dia voatery niara-dia ta-
min’ny antoko politika ny sendikà. Vitsy izy ireo no nahaleontena fa 
voafehy ara politika. 
 

Tamin’ny fiandohan’ny Repoblika fahatelo, dia nisaraka tamin’ny antoko 
politika ny sendikà. Nanjary fikambanana mahaleotena ary niditra ho mpi-
kambana amin’ny federasionina iraisampirenena samihafa. 
 

Noho ny krizy nateraky ny fidiran’ny firenena amin’ny trosa tany amin’ny 
taona 80, dia voatery niditra tamin’ny fanlalahana ara-politika sy toe-
karena ny firenena afrikanina maro (famporisihin’ny Tahirim-bola sy ny 
Banky iraisampirenena). Nitarika fanalalahana ny fitantanana ny orinasa sy 
fahaverezan’asa maro izany. Noho izay fanitsiana ara-drafitra izay, dia 
very mpikambana maro ny sendikà. Araka izany, tsy naharaka ny zavatra 
takian’ny fanalalahana iraisam-pirenena intsony ny hevitra novoiziny. 
 

Noho izany no nahatonga ny fikambanana sendikaly 13 hivondrona ao 
anatin’ny « FIARAHA-MADINIKY NY MPIASA MALAGASY » na CTM, mba 
ho mafy orina kokoa ny fisoloantena ny mpiasa rehefa miaraka amin’ny 
SENDIKA. 

ZO SY ANDRAIKITRY NY SENDIKA 
Zava-dehibe ny ifehezann’y mpiasa sy ny sendikà ireo fifanarahana irai-

sampirenene momba ny zo fototry eo min’ny asa, ny ahafantarany 
ireo ampahany efa nankatoavin’ny firenena malagasy ary indrin-
dra ny filaharan’ny fampiharana izany eo amin’ny sehatry ny 
lalàna manan-kery eto Madagasikara. 

Ahoana no iarovako ny ZOKOZOKO  

amin’ny MAHAMAHA--MPIASAMPIASA  ahy ? 

 

 

MiaraMiaraMiara---miasa amin’ny      miasa amin’ny      miasa amin’ny         

SENDIKA MalagasySENDIKA MalagasySENDIKA Malagasy   



Trava i l l e r  dans  des  cond i t ions  me i l l euresTrava i l l e r  dans  des  cond i t ions  me i l l euresTrava i l l e r  dans  des  cond i t ions  me i l l eures    ???    

MITADY ASA FIFANEKENASA MIDITRA SENDIKA 

PRENEZ TOUTES LES PRECAUTIONS 
POUR ETRE A L’AISE 
Arrivez en avance,  
Soyez habillé de façon confortable,  
Sachez bien qui vous reçoit, 

MUNISSEZ-VOUS DE TOUT CE QUI 
PEUT 
VOUS ETRE UTILE 
Bloc-notes et stylo, 
Agenda (pour fixer un rendez-vous), 
CV, copies des diplômes, certificats, 
lettre de motivation … 
Photographie récente, 

VENEZ EN ENTRETIEN 
En sachant bien pour quelles raisons le poste ou l’entreprise 
vous intéresse. 

SOYEZ CALME ET DETENDU QUOI QU’IL ARRIVE 
Pensez que cet entretien sert à mieux vous connaître,  
pas à vous piéger. 

SOYEZ PONCTUEL ET DISPONIBLE 

Pour rester le temps qu’il faudra (renseignez-vous à l’avance 
sur la durée du ou des entretien(s)). 

PREPAREZ AVANT L’ENTRETIEN 

Un argumentaire adapté à l’emploi que vous visez. 

LAISSEZ VOTRE INTERLOCUTEUR PRENDRE L’INITIATIVE, 
Mais soyez prêt à prendre votre part dans le déroulement  
de l’entretien (en posant des questions, en vous informant  
des détails de décision suite à l’entretien …). 

Lalàna 2003-011 tamin’ny 03-9-05 and.9; 

Fifanarahana iraisam-pirenena momba ny asa laha-
rana faha-87 momba ny fahafahana sendikaly ho 
an’ny mpiasa rehetra; 

Fifanarahana iraisam-pirenenana momba ny asa 
faha-151 momba ny fahafahana sendikaly ho 
an’ny mpiasam-panjakana manokana. 

Ny zo sendikaly dia nosokajin’ny zon’olombelona ho 
zo fototra. ZO FOTOTRA ZO FOTOTRA eo amin’ny (droits sociaux 
fondamentaux) no ilazana azy. 

 Mampiditra mpikambana; 
 Misolo-tena ireo mpikambana; 
 Miaro ny tombotsoa; 
 Mametraka rafitra; 
 Manome fiofanana; 
 Milaza sy manamparitaka vaovao; 
 Mifampiraharaha amin’ny mpampiasa 
 Miara-miasa @ fanjakana@ fampiharana  
 ny lalàna momba ny asa 
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